
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ  
ЦЕНТРА ЗА КОНТИНУИРАНУ ЕДУКАЦИЈУ УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ 

ЗА ПЕРИОД  1. ЈАНУАР 2017. – 31. ДЕЦЕМБАР 2017. ГОДИНЕ 
 
 
1.  КОНТИНУИРАНА ЕДУКАЦИЈА 
1.0 Савет центра за континуирану едукацију – одржано 3. састанка Савета Центра.  
1.1.Припремљено и предложено Сенату на усвајање три програма континуиране 
едукације: 
1. На предлог Филолошког факултета усвојен је програм сталног усавршавања –  Енглески језик 
за административно особље;  Програм се реализује  у оквиру Центра за континуирану 
едукацију Универзитета у Београду. 
2. На предлог Фондације Краља Бодуена усвојен је иновиран програм сталног усавршавања –  
Развој академских вештина за младе наставнике и истраживаче; Пројекат TRAIN (Training & 
Research for Academic Newcomers). Програм је први пут усвојен јануара 2014. год. Програм се 
реализује  у оквиру Центра за континуирану едукацију Универзитета у Београду. 
3. Савет Центра за континуирану едукацију, на основу иницијативе проистекле из учешћа 
Универзитета у Београду у пројекту Еразмус+ ReFEEHS усвојио је програм сталног 
усавршавања: „Унапређење наставничких и менторских компетенција за образовање 
здравствених професионалаца“  на Универзитету у Београду. Програм се реализује  у оквиру 
Центра за континуирану едукацију Универзитета у Београду. 
 
1.2.Припремљено и предложено Сенату на усвајање: 
1. Усвојена је нова Стратегија развоја целоживотног учења 
 
1.3.Разматрано у оквиру рада Савета Центра: 
1. У оквиру TEMPUS Пројекта „Fostering University Support Services and Procedures for Full 
Participation in the European Higher Education Area - FUSE“ креирани су следећи програми: 
Енглески језик као језик наставе, Курс енглеског језика за наставнике, Курс енглеског језика за 
административне раднике. Савет Центра је узео у разматрање предложене курсеве. 
2. Упућен допис Већима Групација наука да делегирају нове чланове Савета Центра. 
3. Конституисан нови сазива Савета центра за континуирану едукацију 
4. Савет центра за континуирану едукацију упутио је позив Факултетима да предложе нове 
програме које би се реализовали у оквиру Центра за континуирану едукацију. 
 
1.4 Реализовани следећи програми: 
1. На Пољопривредном факултету реализовани су програми сталног усавршавања – 
„Микробиологија хране“, „Микотоксини у воћу и поврћу“, „Савремене биотехнолошке 
репродуктивне технологије у функцији повећања генетског капацитета домаћих животиња“, 
„Хибридизација воћака и винове лозе“, „Гајење слатководних ракова“, „Унапређење 
производње рибе“, „Квалитет воде и биоиндикатори“, „Концепт terroir-a и утицај на 
квалитет грожђа и вина“, „Аутохтоне бактерије млечне киселине-вектор стандардизације 
традиционалних сирева и развоја иновативних технологија функционалне хране“, 
„Физиологија варења хране и ресорпције код моно и полигастрчних животиња“, „Оцена 
исплативости инвестиција у пољопривреди“, „Поремећај понашања и здравље говеда“, 
„Микробиолошка безбедност хране“, „Проузроковачи пропадања плодова воћа и поврћа после 
бербе“, „Свињарска производња у условима нестабилног тржишта“, „Санитација 
прехрамбеног погона“,  „Иновације у производњи ферментисаних млечних производа и сирева“, 
„Примена микроорганизама у одрживој пољопривреди“. 
2. На предлог Филозофског факултета усвојени су и реализовани програми сталног 
усавршавања – „Лидерство у образовању: развој људи у организацији“ и  „Лидерство у 
образовању: партнерство и комуникација“ на Универзитету у Београду. Реализација програма 
одвијала се у два циклуса (март - јун 2017), курс похађало и стекло сертификате 47. полазника. 
 



3. Програм сталног усавршавања под називом ТRАIN (Trainig for academic new comers) Сенат 
Универзитета у Београду усвојио је програм едукације наставно-научног особља Универзитета 
под називом ТRАIN (Trainig for academic new comers) који организује Универзитет, а под 
покровитељством Фондација Краља Бодуена. У 2017. години одржано два циклуса обуке 
наставника. Курс је похађало укупно 145. наставника од којих је 39. стекло право на стицање 
сертификата. 
 
4. У оквиру TEMPUS Пројекта „Fostering University Support Services and Procedures for Full 
Participation in the European Higher Education Area - FUSE“ креиран програм–  Енглески језик за 
административно особље (реализација је у току, 21 полазник похађа курс). 
Центар за континуирану едукацију припрема нови циклус реализације овог програма за март 
2018. год. 
 
1.5 Учешће на Конференцији о целоживотном учењу на тему: „ Целоживотно учење у високом 
образовању“ одржана 03. марта 2017. год. Догађај је реализовао Стручни тим за реформу 
високог образовања Републике Србије (HERE тим) у сарадњи са Медицинским 
факултетом. 
 
 

 
ПЛАН РАДА  

УНИВЕРЗИТЕТСКОГ ЦЕНТАР ЗА КОНТИНУИРАНУ ЕДУКАЦИЈА 
ЗА 2018. ГОДИНУ 

 
 
 Током 2018. године Центар, поред редовних активности, планира наставак ранијих 
програма и имплементацију нових, кроз следеће активности:  

 Развој система континуиране едукације на Универзитету у Београду 
 Координација рада центара континуиране едукације на факултетима у саставу 

Универзитета у Београду 
 Пружање информација о програмима и курсевима континуиране едукације и курсевима 

доквалификације и развоја професионалних компетенција 
 Пружање саветодавних услуга лицима заинтересованим за програме континуиране 

едукације и програме доквалификације и иновирање знања и вештина 
 Популаризација идеје континуиране едукације и промовисање курсева широј јавности 
 Истраживање стања на тржишту услуга континуиране едукације (истраживање потреба 

потенцијалних клијената, активности конкуренције...) 
 Формулисање понуде за различите типове клијената (обезбеђивање основних 

претпоставки и ресурса, правилан избор курсева у понуди, унификација начина 
одржавања курсева...)  

 Укључивање у интернационални систем континуиране едукације и сарадња у 
међународним пројектима у овој области 

 Успостављање академске, научне и стручне сарадње са другим институцијама у земљи 
и иностранству које се баве континуираном едукацијом  

 Реализација програма континуиране едукције раније усвојених на Сенату 
 Релизација акредитованих академских мастер студија развијених у оквиру CONCUR 

пројекта 
 Успостављање  више нових програма континуиране едукације намењене унапређењу 

компетенција Универзитетских наставника као  и компетенција администрације на 
Факултетима/Универзитету 

 Успостављање академске, научне и стручне сарадње са другим институцијама у земљи 
и иностранству које се баве конверзијом образовања и професионалним компетенцијама  

 Припрема каталога програма континуиране едукације за Универзитет у школској 
2017/2018. год 



 Успостављање чвршће сарадње са Националном службом и Привредном комором ради 
ослушкивања потреба тржишта за одређеним знањима и компетенцијама 

 Развој система доквалификације на Универзитету у Београду 
 
 
 

Центар за континуирану едукацију 
 

                                                                                                     Јасмина Крајиновић-Јокић 
                                                                                                                  в.д Директор 

 
 
 
 
 
 
 


